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エコアクション21登録審査へのご協力
ありがとうございました。

令和5年11月28日、29日の2日間エコアクション21登録審査が本社、松

本支店、栗田病院作業所にて行われました。お時間を頂きました皆様本当

にありがとうございました。現在EA21地域事務局長野県産業環境保全協

会地域判定員会において、登録は承認されております。今後は1月下旬の

中央事務局判定委員会の審議に移り、承認を得られましたら認証となりま

す。認証されましたら改めて皆様にお知らせします。

来年の継続審査は東京支店、本社、作業所が対象となる予定です。近く

なりましたらご案内いたします。今後もゴミの計量記載や分別のご協力を

よろしくお願いいたします。

カレンダー・手帳を提供しました。

昨年末、長野県産業環境保全協会で実施されましたカレンダー・手帳プ

レゼント会に当社も賛同し、会社で使いきれないカレンダー、手帳を寄付

させていただきました。寄付したカレンダーは12月28日にプレゼント会

として市民の皆様へ配付されました。小さな活動ですが、今後も継続した

いと思います。ご協力をお願いいたします。

2024.1

プレゼント会へ
は約800人の方
が訪れたそうで
す。資源の再利
用の良い機会と
なりました



SDGs進捗状況

SDGs達成に向けた取組の進捗状況 R6.1現在

１．コピー用紙、カラートナー使用量の削減

データ化促進による紙の削減50％達成（現在42％削減）

→コピー用紙購入350㎏。カラートナー購入1本（R5.10~R6.1)

※昨年の同じ時期よりコピー用紙購入数41％増加

カラートナー購入数85％削減

２．女性の管理職引き上げ

女性の管理職比率（課長以上）20％達成（現在5％）

→主任1名 昇進

３．社員の資格取得率の引き上げ

社員の一級施工管理技士取得率60％達成（現在26％）

→ 下水道排水設備工事責任技術者 1名

（社外講習） 石綿作業主任者技能講習 5名

酸欠・硫化水素危険作業主任者技能講習 2名

玉掛け技能講習 5名

高所作業車特別教育 3名

（社内講習） 職長教育・再教育 4名

※今後も受講の呼びかけ、社内で行える特別教育の充実を目指します。

どうぞご活用ください。

※現在「足場の組立て等特別教育」「フルハーネス特別教育」「職長教育・再教

育」「研削砥石の取替等作業特別教育」「有機溶剤作業従事者特別教育」「酸素欠

乏・硫化水素危険危険作業特別教育」「熱中症予防労働衛生教育」 は社内にて講

習会が開けます。

SDGsNEWs!!
昨年12月、消費者庁は食品ロスの削減に向けて賞味期限を設定す

るかの基準になる「安全係数」の引き上げを検討することを発表し
ました。2005年に策定された頃より食品の保存技術が向上したこと
から来年度にも見直す方針です。食品ロスは世界的な問題となって
いますが、この取組による効果は大変大きいと考えられます。長野
にも「あるを尽くして」という言葉があるように残さずに食べきれ
る分を注文するなど個人でも取り組んでいただきたいと思います。
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